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 Уважаемый Дмитрий Васильевич! 
 

Ваше обращение от 24 мая 2025 года, адресованное в Прокуратуру 

Калининградской области, перенаправленное в Министерство Калининградской 

области (далее – Министерство) письмом от 05 июня 2025 года  

№ 7-945-2025/Нр2013-25, зарегистрировано 05 июня 2025 за № 820/2, рассмотрено 

Министерством.  

По результатам рассмотрения сообщаю следующее. 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации 

система оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений 

(далее – учреждения) устанавливается коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.  

Согласно пункту 1 статьи 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года  

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательная 

организация самостоятельно осуществляет образовательную, научную, 

административную, финансово-экономическую деятельность, разработку и 



принятие локальных нормативных актов, в соответствии с условиями 

функционирования образовательных организаций. 

По состоянию на 01 января 2025 года минимальный размер оплаты труда  

в Калининградской области, установленный Региональным соглашением  

о минимальной заработной плате в Калининградской области (далее – МРОТ), 

составил 23 000 рублей, с 01 июля 2025 года составит 24 000 рублей.  

Заработная плата работников образовательных организаций, включающая  

в себя должностной оклад, компенсирующие и стимулирующие выплаты  

за эффективность и качество работы, не может быть ниже МРОТ, установленного 

для Калининградской области, при условии, что указанным работником полностью 

отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда 

(трудовые обязанности).  

На сегодняшний день заработная плата работников в государственных и 

муниципальных образовательных организациях складывается не ниже МРОТ.  

 
 
   

С уважением,  
   

министр 
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С.С. Трусенёва 
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